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Referat fra ekstraordinært skolebestyrelsesmøde 
 tirsdag d. 11. april 2023 kl. 17.00 – 20.00 

Kongressen 

 

Skolebestyrelsen består af forældre, medarbejdere og elever: 
 
Forældrerepræsentanter: 

• Charlotte Neerup, CN 

• Kaspar Schauby, KS 

• Mette Carstensen, MCA 

• Lotte Bruun Roslev Jensen, LBJ 

• Christa Krell, CKR   

• Ulrich Gheisler, UGH 

• Casper Bech Eiersted, CBE 

• Susanne Springborg, SS (Suppleant) 

• Lauren Morrissey. LMO (suppleant) 
 

Medarbejderrepræsentanter: 

• Carsten Brünner, CB 

• Hasan Hüseyin Mor, HM 
 
Elevrepræsentanter: 

• Isabella Mouyal, ISA 

• Astrid Frøhlke la Cour, AFC 
 
Ledelsen er sekretær for skolebestyrelsen og har ikke stemmeret 
 
Ledelsen: 

• Jesper Lykkegaard, JL - Skoleleder 

• Jesper Voss Jacobsen, JJ - souschef 
 
Kommunalbestyrelsen har udpeget repræsentant til skolebestyrelsen, som deltager uden 
stemmeret 
 
Kommunalbestyrelsesmedlem og medlem af børne- og skoleudvalget: 

• Malene Barkhus Larsen, MBL 
 
Til stede: CN, KS, MCA, LBJ, CKR, SS, CB, JJ, JL 
 
Kommende skolebestyrelsesmøder:  
30/5 – ’23, 20/6 – ’23 
 
Alle møder gennemføres i tidsrummet kl. 17.00 – ca. 20.00 
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1. kl. 17.00 Godkendelse af dagsorden, referat fra sidste møde og valg af ordstyrer  
I henhold til forretningsordenen betragtes referatet som godkendt, hvis ikke der er 
indsendt skriftlige kommentarer senest otte dage efter modtagelsen. 

 
Input til eventuelt og kommentarer til dagsorden og tidsplan. 
 
Intet til eventuelt – dagsorden godkendt – bemærkninger til sidste referat skal være 
skoleleder i hænde inden fredag d. 14. april. 

 
Valg af ordstyrer: JL 
 
Referat fra skolebestyrelsesmøde d. 28. marts 2023 er tidligere sendt til SB 

 
2. kl. 17.05 Orientering fra Skoleleder (5 min) – JL 
 

• Kommunalbestyrelsen traf beslutning om at oprette fem kommende 0. klasser på 
Trørødskolen i skoleåret 2023-2024. 
 

3. kl. 17.10 Orientering fra Kommunalbestyrelsen (5 min) – MBL 
Mundtlig orientering 
Udgår 

 
4. kl. 17.15 Formanden orienterer (10 min) – CN 

Mundtlig orientering 
 
Der har været gennemført møde i Skoleforum med BSU og skolebestyrelsesfor-
mænd, hvor vikarproblematikken blev behandlet. Der pågår således en afklaring om 
kommunal definition. 
 
Oprettelse af forældreråd blev drøftet. Det er ikke så relevant for Trørødskolen, da 
kontaktforældrekredsen varetager interessen for fælles problemstillinger på tværs af 
klasserne. 
 
Der venter en ny økonomisk tildelingsmodel, som omfordeler økonomiske midler 
mellem skolerne. 
 
Skolebestyrelsesformand har modtaget mail vedrørende skoledistrikterne mellem 
Trørødskolen og Vedbæk skole. Der inviteres til et møde, hvor elevtalsprognosen i 
de to distrikter drøftes. 
Skolebestyrelsen har tidligere afgivet høringssvar om denne problemstilling. 
 

5. kl. 17.25 Elevrådsformanden orienterer (10 min) – ISA 
Mundtlig orientering 
Udgår 
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6. kl. 17.35 Feriekalender 2023-2024 (15 min.) 
 

Baggrund: Trørødskolens feriekalender for kommende skoleår er vedtaget i de-
cember 2022. 
Regeringen har efterfølgende ændret lovgivningen om fri- og helligdage. Store be-
dedag er fra kalenderåret 2024 ikke længere en helligdag. Derfor skal medarbejdere 
på det generelle arbejdsmarked på arbejde fredag d. 26. april 2024 (tidligere store 
bededag). 
Eleverne skal fortsat i skole i 200 skoledage pr. skoleår. 
 
Det bør overvejes, om ændringen i lovgivningen vedrørende helligdage, medfører et 
behov for ændring af Trørødskolens feriekalender? 
 
Indstilling: Skoleledelsen stiller forslag om ændring i henhold til vedhæftet bilag. 
 
Beslutning: Ny ferieplan vedtaget. Lagt  
 
Bilag: forslag til ændret feriekalender – udleveres på mødet 
 

7. kl. 17.50 Skolens økonomi – budget 2023 (30 min) 
 

Baggrund: Skolens budget for 2023 er klar til bestyrelsens godkendelse. Således 
at de endelige tildelinger fra koncernøkonomi fastlagt og de er tilvejebragt et økono-
misk overblik vedrørende de nye idrætsklasser. 
Planlægningsværktøjet med fremskrevne 2023 nøgletal er udrullet til skolerne. 
I det nye kronebeløb er indregnet reducering af lærernes undervisningstid, inklusi-
onsfremmende indsatser og midler til generelt løft af folkeskolen.    
 
Indstilling: Souschef og administrativ afdelingsleder, Jesper Voss Jacobsen præ-
senterer budget 2023 
Skolebestyrelsen godkender budget 2023. 
 
Beslutning: Skolens budget for 2023 blev gennemgået. Budgettet godkendes. 
 
Bilag præsenteres på mødet. 

 
8. kl. 18.20 Skolebestyrelsens årsberetning (20 min) 
 

Baggrund: Af folkeskolelovens paragraf 44, stk. 12 & 13 fremgår det, at: 
 
Stk. 12. Skolebestyrelsen afgiver en årlig beretning. 
Stk. 13. Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang årligt forældrene til et fælles møde til 
drøftelse af skolens virksomhed. På et sådant møde behandles årsberetningen, jf. stk. 12. 
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Skolebestyrelsen har tidligere drøftet hvorledes årsberetningen skal aflægges i in-
deværende skoleår. 
  
Indstilling: Skolebestyrelsen drøfter hvorledes årsberetningen skal aflægges i inde-
værende skoleår, og aftaler dato for et fælles møde og form på et fælles møde. 
 
Beslutning: Skolebestyrelsen inviterer til årsmøde d. 30. maj kl. 17.00 – 18.00. 
På årsmødet aflægges skolebestyrelsens årsberetning. Det blev desuden foreslået, 
at invitere ekstern oplægsholder vedrørende social pejling. 

 
9. kl. 18.40 Planlægning af tilsyn med princip for skole/hjem samarbejde (20 min) 
 

Baggrund: Skolebestyrelsen fører tilsyn med skolens vedtagne principper, herun-
der princippet omkring skole/hjem-samarbejde.  
 
Indstilling: Skolebestyrelsen bedes komme med input til tilsynet. Skolebestyrelsen 
kan orientere sig i retningslinjerne for skolebestyrelsens tilsyn på Trørødskolen. 
 
Beslutning: Skolebestyrelsen vil gerne kende til praksis for arbejdet med det udfor-
drede skole/hjem samarbejde. 
Erfaringer med forskellige former for skole/hjem samtaler, især i udskolingen vil 
være interessant. 
Praksis for kommunikation ved lærerskifte. 
Viden om omfanget og alvorsgraden af klager vedrørende skole/hjem samarbejdet. 
 
Bilag:  
princip for skole/hjem samarbejde 
Retningslinjer for skolebestyrelsen tilsyn. 

 
10. kl. 19.00 Årsager til fravær for personalet – status på vikardækning (20 min) 
 

Baggrund: Fravær blandt personalet medfører vikardækning i klasserne. Dette for-
hold har været genstand for flere drøftelser i skolebestyrelsen i dette skoleår. 
 
Skolens ledelse følger nøje klassernes vikardækning med hhv. uuddannet og ud-
dannet personale. 
 
Vikardækning skyldes fravær hos det faste personale. Fraværet er svingende, men 
en del af fraværet skyldes årsager, som er bestemt af faktorer, der knytter sig til 
overenskomster eller arbejdsprocedurer. 
 
Indstilling: Skoleleder fremlægger hvorledes fraværet blandt personalet har årsa-
ger i en række forhold, som medfører vikardækning i klasserne. 
Skoleleder fremlægger status på uuddannet vikardækning på skolens årgange. 
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Beslutning: Skolebestyrelsen fik præsenteret årsagerne til personalets fravær, ek-
semplificeret i overenskomstbestemt fravær, øvrigt fravær og sygefravær. 
I overordnede tal, ligger det overenskomstmæssige fravær på omkring 6%. Det øv-
rige fravær ligger omkring 3% og sygefraværet har i 2022 ligget på godt 7%. 
Skolebestyrelsen ønsker, at denne viden kommunikeres i årsberetningen. 

 
11. kl. 19.20 Tilsyn med fravær (20 min) 
 

Baggrund: Skolebestyrelsen fører tilsyn med fravær for elever og personale. 
 
Indstilling: Skolebestyrelsen orienteres om elev- og personalefraværet. På denne 
baggrund beslutter skolebestyrelsen om dette giver anledning til tiltag vedrørende 
elev- og personalefraværet på Trørødskolen. 
 
Beslutning: Skolebestyrelsen fik fremlagt data for hhv. personale sygefravær og 
elevfravær. 
Personalefraværet de sidste 12 måneder er på gennemsnit 14 fuldtidsfraværsdage 
pr. medarbejder. Fraværet har været faldende i indeværende skoleår. 
Elevfraværet er på godt 9% i indeværende skoleår. 
 
Bilag for elev og personalefravær præsenteres på mødet. 

 

12. kl. 19.40 Eventuelt (10 min) 
 

Intet. 
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