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Referat fra arlig skoleudviklingssamtale

Skole Trgrgdskolen
Dato 28.3.23
Deltagere Ledelsen, Malene (BSU), Martin G, Morten, Christina (Leerer i 8. kl.)

Skolens tema(er) for samtalen Leeringstema: Holddeling og leererige samtaler, faglig statte og lzererige samtaler, Arbejdsmiljg tema, tilknytning og trivsel,

Samtalens vidensgrundlag Statusundersggelsen, Datapakken

Centrale fund, refleksioner og anbefalinger

Datapakken:

Elevtrivsel har en lidt faldende tendens. Der er ret store udsving i elevernes vurderinger og ledelsen er nysgerrig pd, hvad der ligger bag forskellene. Det kan bdde vaere deres
forstaelse af spgrgsmdlene, forskelle i elevernes oplevelse af vigtigheden af fx medindflydelse og selvfalgelig forskelle i oplevelsen pa tveers af klasse, fag ol. Skolen vil desuden
kunne se pd udviklingen af elevernes vurderingen over tid. Hvordan har en given klasses trivselsvurdering udviklet sig og hvad giver det anledning til?

| denne sammenhaeng drgftede madedeltagerne muligheden for inddragelse af kontaktforeeldre og elevrdd i et samarbejde omkring elevernes sociale sdvel som faglige
trivsel. PG nuvaerende tidspunkt ligger tilbagemeldinger pd undersggelsen i form af preesentationer pa de ordinaere foreldremgder. Endelig blev det pdpeget, at det i hgj grad
er en opgave for ledelsen at sikre at teamene omkring eleverne gar brug af TU som grundlag for konkrete trivselsindsatser i og pd tveers af klasserne.

I denne forbindelse drgftede deltagerne ogsd kommunikationsopgaven i forhold til trivsel. Det er vigtigt at fortaelle om alle de gode eksempler og ogsa at fortaelle om de
indsatser medarbejder har gjort for at rette op, der hvor der har vaeret problemer.

Skolen har selv en raekke igangvaerende eller fremadrettede opmaerksomheder, fx:

e Jget opmaerksomhed pd mellemtrinnet og udskolingen, hvor der er en stigning i fraveeret.
e ledelsen har Igbende og systematisk fokus pd skolens fraveersstatistik,
e Skolenn samarbejde med UiR omkring forebyggelse af ensomhed,

Faglige resultater:

Skolen har generelt gode faglige resultater. Skolen har over tid ligget lige omkring den socioskonomiske reference, gruppen af elever, der ligger pa 10-12, kan efter ledelsens
mening stadig styrkes. Som eksempel pd en mdlrettet indsats for at styrke den faglige progression forteeller ledelsen, at der har vaeret en systematisk indsats omkring
matematik i indevaerende skoledr.

Personaleomsaetning:
Skolen har en hgjere personaleomsaetning i 2022, men der har veeret en del udsving over tid.




Medarbejdertrivsel hgj og i stigning. Dette kan bl.a. skyldes en mdlrettet indsats for at haeve svarprocenten, hvor ledelsen antager, at der en tendens til at medarbejdere i god
trivsel ikke foler behov for at besvare undersggelsen. Det sagt, mener ledelsen. Nu ogsd, at medarbejderne i stigende omfang er blevet glade for at veere ansat pd
Trgradskolen, hvilket ogsa kan skyldes en mdlrettet indsats i forhold til kompetenceudvikling.

Leeringstema 1: Holddeling og Lzererige samtaler

Tragr@gdskolen er karakteriseret ved at have flere paedagogiske indsatser i gang pd samme tid. For at give indsatserne en st@rre grad af feelles retning og rammesaetning, har
skolen besluttet at tage udgangspunkt i holddeling, som et grundlaeggende organisatorisk element i undervisningsdifferentiering. Tilgangene til holddeling er bl.a. inspireret
af erfaringerne fra arbejdet med Guidet Reading. Har fors@ggt at skabe samling og sammenhaeng i skolens paedagogiske indsatser, Indgangsvinklen har vaeret holddeling
baseret pd nogle af strukturerne fra Guided Reading, Holddelingen kan foretages ud fra forskellige principper (svaerhedsgrad, indhold, elevinteresser eller — behov el.l.).
Eleverne er glade for at undervisningen pd denne mdde er mere afvekslende, men gnsker ogsa at fastholde det lzererstyrede ndr det er relevant. Som elementer i arbejdet
med holddelingen inddrages elementer fra Synlig Lzering: Feedback, kend din virkning, Taksonomier, succeskriterier o.l.

Leeringstema 2, faglig st@tte og lzererige samtaler

Skolens ambition om at haeve det faglige udbytte af undervisningen i begge ender af skalaen er naevn ovenfor. | den forbindelse drgftedes ogsa hvordan de dygtigste elever i
stgrre omfang kan udfordres gennem mindre leererstyrede forlgb og samtidig komme nogle elevers gnske om at lzererne fortsat benytter feelles undervisning — fx v.
introduktion af nyt indhold.

Som del af ambitionen om at gge det faglige niveau, har skolen iveerksat et forlgb for skolens faglige vejledere. Forlgbet skal kvalificere den faglige dialog de har med deres
kollegaer igennem brugen af en metode, der hedder ”lzererige samtaler”. Ledelsen har desuden fremmet vejledernes muligheder for at komme helt ud i kollegaernes praksis,
ved at tilretteleegge samarbejdet for medarbejderne. Ledelsen vurderer, at kombinationen af den nye dialogmodel og en konkret planlaegning af dialogen farer til stgrre
gennemslagskraft for vejlederne og styrkede muligheder for at udvikle et feelles sprog for lzering pa skolen.

Skolen forventer at kunne aflaese det seneste ars tiltag i forhold til den faglige udvikling, vil kunne aflaeses pa elevernes faglige trivsel.

Tema 3- Trivsel: Michael, skolen har haft tre paeedagogiske aftenmgder for medarbejderne med fokus pad inklusion. Det ene mgde var baseret pd en case, hvor medarbejderne
drgftede, deres handlemuligheder i situation som casen. Der har desuden veeret arbejdet med den kommunale samarbejdsguide. Skolen oplever at have et godt samarbejde
omkring inklusion, hvilket bla. Skyldes et stabilt og mangedrigt samarbejde med PPR’s medarbejdere pd skolen. Ledelsen har selv prioriteret omrddet ved at bl.a. at deltage v.
dialogmgder. Endelig har skolen gode erfaringer med at bruge en feelles dialogmodel (SOS), der rammeseetter det det professionelle samarbejde omkring inklusion. Endelig
har skolen eksperimenteret med forskellige mellemformer, bl.a. i form af “morgenskolen”, et morgenbdnd for de yngste elever, der har brug for at traene en god skoleadfeerd.
Endelig planleegger skolen at nye inklusionsvejledere.

Faglig inklusion: Ida: Redegjorde for skolens systematiske brug af test og evalueringer til at sikre de enkelte elevers faglige progression, praesenterede 6 eksempler pa seerlige
indsatser i dansk samt forskellige processer for tildeling af faglig st@tte, hvilket inkludere en faglig handleplan.

Tema 4 — Tilknytning og trivsel
Skolen har udviklet et internt onboardingprogram for nye medarbejdere i forbindelse med en relativt stor gruppe af nye. Derudover har skolen en raekke tiltag, der skal sikre,
at skolen opleves som en attraktiv arbejdsplads, hvor det bade er laererigt og sjovt at veere. Dette sker ogsG gennem sociale arrangementer for medarbejderne.




